SAMEN BOUWEN AAN EEN VEERKRACHTIG UTRECHT (2026 - 2035)

WijkWerkUtrecht (WWU), een krachtenbundeling van WIJ 3.0, JOU, U Centraal en DOCK, gaat vanaf 2026 de nieuwe
negenjarige welzijnsopdracht ‘Welzijnswerk in de Wijk’ uitvoeren. Gezien de grote uitdagingen (zoals vergrijzing en druk
op de GGZ), is onze opdracht cruciaal voor de transformatie van het sociale domein. Wij versterken het sociaal kapitaal
in gemeenschappen via drie cruciale rollen:

Persoonlijke
basis

Verbindingen leggen met en tussen bewoners die
zich in elkaar herkennen én de bewoners elkaar
niet van zelfsprekend ontmoeten. De kracht van

de bewoner laten floreren.
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Bewoners verbinden met en tussen instituties (zorg, overheid,
verenigingen, sport en cultuur). Het samenspel tussen leef-
en systeemwereld verbeteren.

Onze zes kernambities
De focus ligt op ongelijk investeren in gelijke kansen,
waarbij we extra inzetten op bewoners die verder van een
sterke sociale basis staan. Het jaar 2026 is een
overgangsjaar om onze samenwerking en de nieuwe
werkwijzen stevig te bestendigen, terwijl we het oog op de
huidige opdracht niet verloren raakt.

Welzijnscoach

Wij creéren de rol van de Welzijnscoach en een
integraal stedelijk team dat proactief het eerste
aanspreekpunt is voor hulp- en
ondersteuningsvragen. De welzijnscoach fungeert
als centrale regisseur om bewoners direct naar het
juiste (informele) aanbod te leiden.

Pedagogische Basis

Wij verankeren een krachtige pedagogische basis,
waarbij gelijkwaardige samenwerking met ouders
en opvoeders de norm is. Dit doen we door het
Tienerwerk (inclusief BOOST en Vreedzaam) en de
Speeltuinen te versterken.

Opbouwwerk

Wij herintroduceren het opbouwwerk. Door
outreachend en present te zijn in de wijk, bouwen
we met behulp van de ABCD-methodiek aan sterke,
zelfredzame en krachtige gemeenschappen.

Buurtlocaties

Wij richten drie pilotlocaties in die de norm stellen
voor integraal werken. Deze locaties functioneren
als een laagdrempelig knooppunt waar
professionals en aanbod van verschillende sporen
samenkomen.

Inclusieve sociale basis

Wij zorgen voor een sociale basis die inclusief is
voor iedere Utrechter. Door actief aan te haken bij
initiatieven zoals Thuis in je Wijk en de Sociale
Prestatie, ontwikkelen wij ons aanbod continu door
om drempels weg te nemen.

Onze missie

Coordinatie groepsgericht werken

Wij richten een codrdinatiestructuur in voor
groepsgericht werken. We inventariseren het

bestaande aanbod en stemmen dit af op de actuele
vraag. Waar aanbod ontbreekt, faciliteren wij de
ontwikkeling van nieuw, passend groepsgericht
aanbod.
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Vanuit onze positie midden in de wijk bouwen wij
aan een Utrechtse samenleving waarin meedoen
en omzien naar elkaar de norm zijn. Door
zichtbaar en benaderbaar te zijn, leggen wij de
verbinding en ontsluiten wij talenten, zodat
iedereen de juiste ondersteuning vindt. We zoeken
daarbij actief de samenwerking op met partners in
de aanvullende zorg, basiszorg, sociale basis en
het informele veld. We leggen daarbij extra
aandacht op gelijkwaardige samenwerking met
bewoners en bewonersinitiatieven



