KienhuisHoving advocaten en notarissen -1 -

AS873654

STATUTENWUZIGING
Stichting WIJ 3.0 met zetel te gemeente Utrecht
(nieuwe naam: stichting WlJ 3.0)

Heden, acht maart tweeduizend tweeéntwintig, verscheen voor mij, mr. Allard Hugo ——

Schuering, notaris te Utrecht:
mevrouw Muriél Marina ter Veen, kantooradres 3583 GP Utrecht, Koningslaan 62,
geboren te Rutten op elf november negentienhonderdzevenennegentig,
te dezen handelend als gemachtigde van de stichting: Stichting WIJ 3.0, met zetel te

gemeente Utrecht, kantoorhoudende 3582 DA Utrecht, Meerkoethof 6 (handelsregister —

60075775), hierna te noemen: 'de stichting'.

De comparant, handelend als hiervoor omschreven, verklaart vooraf:

a.

De comparant, handelend als gemeld, verklaart vervolgens de statuten algeheel te
wijzigen als volgt:
STATUTEN
BEGRIPSBEPALINGEN

De statuten van de stichting zijn laatstelijk gewijzigd bij akte op vijfentwintig
februari tweeduizend eenentwintig verleden voor mr. A.M.J. Hommes-Kuijer,
notaris te Apeldoorn.
Bij bestuursbesluit genomen in de vergadering gehouden op vierentwintig
september tweeduizend eenentwintig heeft het bestuur besloten de statuten te——
wijzigen, welk besluit aan deze akte is gehecht.
Bij besluit van de raad van toezicht van de stichting genomen in de vergadering
gehouden op vierentwintig september tweeduizend eenentwintig heeft de raad van—
toezicht besloten de voorgestelde wijziging van de statuten goed te keuren, welk —
besluit aan deze akte is gehecht.
Gemelde besluiten voldoen aan de vereisten gesteld in de statuten van de stichting —
omtrent het nemen van een dergelijk besluit.
De comparant is in gemeld bestuursbesluit gemachtigd om de onderwerpelijke
wijziging van de statuten te doen passeren en te tekenen.

1.

In deze statuten hebben de volgende begrippen de daarachter vermelde betekenis. —
auditcommissie betekent de auditcommissie van de stichting;
bestuur betekent het bestuur van de stichting, tenzij anders vermeld;
bestuurder betekent een lid van het bestuur;
cliéntenraad betekent de (centrale) cliéntenraad van de stichting;
dagen betekent alle dagen van een week en derhalve niet uitgezonderd algemeen —
erkende feestdagen of daarmee op grond van de Algemene termijnenwet

gelijkgestelde dagen;
ondernemingsraad betekent (centrale) ondernemingsraad van de stichting;
Raad van Toezicht betekent de raad van toezicht van de stichting;
remuneratiecommissie betekent de remuneratiecommissie van de stichting;
schriftelijk betekent een bericht dat is overgebracht bij brief, - e-mail of enig ander —
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elektronisch communicatiemiddel, mits het bericht leesbaar en reproduceerbaar is; —
statuten betekent de statuten van de stichting;
stichting betekent de stichting waarvan de interne organisatie wordt beheerst door —
deze statuten, te weten de statutair in de gemeente Utrecht gevestigde stichting:—
stichting W1 3.0, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 60075775, —
NAAM EN ZETEL
Artikel 1.
1. De stichting draagt de naam: stichting Wi 3.0.
2. Zijis gevestigd in de gemeente Utrecht.
DOEL
Artikel 2.
1. De stichting heeft ten doel:
a. hetverlenen van ondersteuning en het bieden van kansen aan mensen die om —
allerlei redenen moeite hebben om te participeren in de maatschappij,
daaronder begrepen het ondersteunen van organisaties/instellingen die een—
gelijksoortige doelstelling hebben;
b. het mogelijk maken van activiteiten op het vlak van arbeidsmatige en sociale—
activering, re-integratie en onderwijs;
¢. enverder al hetgeen hiermee in de ruimste zin verband houdt, daartoe behoort
en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.
2. De stichting beoogt niet het maken van winst.
VERMOGEN
Artikel 3.
1. Het vermogen van de Stichting zal worden gevormd door:
a. het Stichtingskapitaal;
b. inkomsten en opbrengsten uit de activiteiten van de Stichting;
c. subsidies en donaties;
d. schenkingen, legaten en erfstellingen; en e. alle andere wettige verkrijgingen en
baten.
2. Erfstellingen mogen slechts worden aanvaard onder het voorrecht van
boedelbeschrijving
3. Uitkeringen van financiéle middelen vinden uitsluitend plaats binnen de
maatschappelijke doelstelling en verantwoordelijkheid van de stichting.
BESTUUR
Artikel 4.
1. Het Bestuur, bestaande uit één of meer leden, bestuurt de Stichting.
2. De Raad van Toezicht stelt het aantal leden van het Bestuur vast.
3. De Raad van Toezicht benoemt, schorst en ontslaat de leden van het Bestuur, dit op—
basis van een door de Raad van Toezicht vast te stellen profielschets(en).
4. Bij een meerhoofdig Bestuur worden het blijvende lid of leden van het Bestuur in de
gelegenheid gesteld advies uit te brengen over de te benoemen kandidaat.
Voorts geeft de Raad van Toezicht aan de Ondernemingsraad en de Centrale
Cliéntenraad kennis van een voorgenomen benoeming of ontslag van een lid van het
Bestuur en stelt deze overeenkomstig het bepaalde in de Wet op de
Ondernemingsraden respectievelijk de Wet Medezeggenschap Cliénten
Zorginstellingen in de gelegenheid dienaangaande advies uit te brengen.
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Een bestuurder wordt benoemd voor een periode als omschreven in de
overeenkomst waarin diens arbeidsrelatie met de stichting is vastgelegd.
Bij ontstentenis of belet van een bestuurder is de andere bestuurder met het
bestuur belast.
Indien een bestuurder ontbreekt, vormt de overgebleven bestuurder een bevoegd —
bestuur. De Raad van Toezicht is echter steeds verplicht zo spoedig mogelijk in de——
vacature te voorzien. Indien alle bestuurders ontbreken zal de Raad van Toezicht —
zorgdragen voor aanwijzing van een bestuurder.
Een bestuurder defungeert:
a. door zijn overlijden;
b. door zijn aftreden (bedanken);
c. door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;
d. voor zover van toepassing: door een bepaling vermeld in de overeenkomst ——
waarin diens arbeidsrelatie met de stichting is vastgelegd;
e. door zijn ontslag door de rechtbank;
f.  door zijn ontslag door de Raad van Toezicht;
g. door zijn onherroepelijke veroordeling voor een misdrijf.
De Raad van Toezicht kan een bestuurder schorsen. Een schorsing geldt ten hoogste—
twee maanden, tenzij de Raad van Toezicht voor de afloop van die periode heeft —
besloten de termijn eenmalig met ten hoogste twee maanden te verlengen. De
geschorste bestuurder wordt in de gelegenheid gesteld zich tegenover de Raad van —
Toezicht te verantwoorden en zich daarbij door een raadsman te laten bijstaan. ——
Indien de Raad van Toezicht niet besluit de geschorste bestuurder te ontslaan dan —
wel indien de schorsingstermijn niet tijdig wordt verlengd, vervalt de schorsing. ——
Een bestuurder kan door de Raad van Toezicht worden ontslagen wegens
verwaarlozing van zijn taak, wegens andere gewichtige redenen of wegens
ingrijpende wijziging van de omstandigheden op grond waarvan zijn handhaving als —
bestuurder redelijkerwijs niet van de stichting kan worden verlangd.

Artikel 5.
1.
2.

Het bestuur is belast met het besturen van de stichting.
Het Bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen of tot huur, verhuur of
pacht daarvan of het doen van overige investeringen mits het Bestuur daartoe
voorafgaande goedkeuring heeft gekregen van de Raad van Toezicht.

Deze goedkeuring is vereist indien de overeenkomst of investering het bedrag
overschrijdt zoals genoemd in artikel 1.2.e van het reglement van de Raad van
Toezicht.
Zonder voormelde voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht kan de
Stichting ter zake niet rechtsgeldig worden vertegenwoordigd.
Het bestuur is niet bevoegd tot aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting —
zich als borg of medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich—
tot zekerheidsinstelling voor een schuld van een ander verbindt.
Aan de goedkeuring van de Raad van Toezicht zijn, onverminderd het elders in de—
statuten bepaalde, onderworpen de besluiten van de Raad van Bestuur omtrent: ——
a. wijziging van de statuten van de Stichting;




KienhuisHoving advocaten en notarissen - 4 -

b.  de vaststelling en wijziging van opgestelde strategische beleidsplannen voor —
enig jaar of reeks van jaren;
¢. de vaststelling en wijziging van de begroting(en);
d. de vaststelling van de jaarrekening en de winstbestemming;
e. het beleid van de Stichting voor de dialoog met belanghebbenden,
waaronder in ieder geval begrepen de Cliéntenraad en de Ondernemingsraad; —
f.  het aangaan van kredietovereenkomsten en van overeenkomsten van
geldlening.
h. de aanvraag van faillissement en van surseance van betaling van de Stichting; —
i.  hetsplitsen, fuseren of ontbinden van de Stichting;
j- de gelijktijdige beéindiging of be&indiging binnen een kort tijdsbestek van de—
arbeidsovereenkomst van een aanmerkelijk aantal werknemers, of van het ——
verbreken van een overeenkomst met een aanmerkelijk aantal personen dat als
zelfstandigen of als samenwerkingsverband werkzaam is voor de Stichting; —
k. het verlenen van procuratie of anderszins doorlopende algemene of beperkte —
vertegenwoordigingsbevoegdheid, alsmede het intrekken en wijzigen hiervan; —
I de oprichting van een nieuwe rechtspersoon alsmede de vaststelling van de —
statuten van een nieuwe rechtspersoon;
m. het voeren van rechtsgedingen, niet zijnde incassoprocedures of kort gedingen;
en
n. het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking van de Stichting—
met andere rechtspersonen of vennootschappen indien deze samenwerking of -
verbreking van ingrijpende betekenis is voor de Stichting.
5. Voor zijn werkzaamheden ontvangt een bestuurder slechts op grond van een
arbeidsrelatie met de stichting een vergoeding. De hoogte van deze vergoeding ——
alsmede eventuele andere arbeidsvoorwaarden van een bestuurder worden door de
Raad van Toezicht vastgesteld, met inachtneming van het hieromtrent bepaalde in—
de Beloningscode Bestuurders Zorg van de Nederlandse Vereniging van
Toezichthouders in Zorginstellingen (afgekort: NVTZ) en de Vereniging van
bestuurders in de gezondheidszorg (afgekort: NVZD) dan wel het omtrent dit
onderwerp bepaalde in de van tijd tot tijd geldende wet- en regelgeving.
6. Deinlid 5 van dit artikel omschreven vergoedingen worden in de jaarrekening van —
de stichting zichtbaar gemaakt en nader toegelicht.
BESTUUR: BESLUITVORMING
Artikel 6.
1. Ingeval van een meerhoofdig bestuur vergadert deze ten minste viermaal per jaar. —
2. Het bestuur besluit met unanimiteit van stemmen. Een besluit kan slechts worden —
genomen indien alle bestuurders ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd —
zijn. Een bestuurder kan zich uitsluitend door een medebestuurder doen
vertegenwoordigen. ledere bestuurder kan één stem uitbrengen. Bij staking van——
stemmen is het voorstel verworpen.
3. Het bestuur kan ook buiten vergadering (schriftelijk) besluiten, doch uitsluitend voor
zover geen van de bestuurders zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet, ——
4. Van het verhandelde in de vergadering worden notulen opgemaakt. Het bestuur kan
besluiten dat in plaats van notulen een besluitenlijst wordt opgemaakt.
VERTEGENWOORDIGING
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Artikel 7.

1.  De stichting wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het bestuur in haar —
geheel of door elk lid van het bestuur afzonderlijk.

2. Het bestuur kan besluiten tot het verlenen van volmacht aan een bestuurder of aan —
een derde, om de stichting binnen de grenzen van die volmacht te
vertegenwoordigen. Het bestuur kan voorts besluiten aan gevolmachtigden een titel
te verlenen.

3. Het bestuur zal van het toekennen van doorlopende
vertegenwoordigingsbevoegdheid opgave doen bij het handelsregister van de
Kamer van Koophandel.

4. ledere bestuurder waakt voor een tegenstrijdig belang tussen zichzelf en de
stichting.

5. In het geval dat zich een tegenstrijdig belang voordoet dient de betreffende
bestuurder dit te melden aan de Raad van Toezicht.

6. Indien een bestuurder een direct of indirect tegenstrijdig belang heeft met de

RAAD VAN TOEZICHT

stichting kan hij niettemin de stichting vertegenwoordigen. Een besluit van het
bestuur tot het verrichten van een rechtshandeling waarbij een bestuurder een
direct of indirect tegenstrijdig belang heeft met de stichting, is onderworpen aan de=
goedkeuring van de Raad van Toezicht, maar het ontbreken van zodanige
goedkeuring tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur of de
bestuurders niet aan. Een bestuurder die een direct of indirect persoonlijk belang——
heeft dat mogelijk tegenstrijdig is met het belang van de stichting doet daarvan ——
onverwijld mededeling aan het bestuur en de Raad van Toezicht. Een bestuurder —
neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming over een onderwerp
waarbij hij mogelijk een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig—
is met het belang van de stichting. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan
worden genomen, wordt het besluit genomen door de raad van toezicht.

Artikel 8.
1.
2.

De stichting heeft een Raad van Toezicht.
De Raad van Toezicht bestaat uit een door de Raad van Toezicht zelf te bepalen ——
aantal van ten minste drie en ten hoogste zeven natuurlijke personen. Een
bestuurder kan geen deel uitmaken van de Raad van Toezicht.
Bij de samenstelling van de Raad van Toezicht wordt gestreefd naar een zo optimaal
mogelijke invulling van de door de Raad van Toezicht vastgestelde profielen van de —
Raad van Toezicht als geheel en van de leden van de Raad van Toezicht afzonderlijk.~
Een en ander leidt tot het op gezette tijden vaststellen door de Raad van Toezicht——
van een profiel van de meest gewenste samenstelling van de Raad van Toezicht. De —
Raad van Toezicht stelt het profiel niet vast dan nadat het Bestuur over het profiel —
advies heeft uitgebracht, althans daartoe op behoorlijke wijze door de Raad van——
Toezicht in de gelegenheid is gesteld.
Voorts dient de werving van nieuwe leden voor de Raad van Toezicht te voldoen aan
het daaromtrent bepaalde in de van tijd tot tijd geldende wet- en regelgeving en de =
van tijd tot tijd geldende Governancecode.
De leden van de Raad van Toezicht worden benoemd, geschorst en ontslagen door—
de Raad van Toezicht, met dien verstande dat:
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a. indien en zolang de Wet medezeggenschap cliénten zorginstellingen dan wel—
een andere wettelijke bepaling zulks voorschrijft, komt aan de cliéntraad de —
bevoegdheid toe tot het doen van een bindende voordracht voor één lid van de
Raad van Toezicht, niet zijnde de vacature voor de functie van voorzitter;

b. indien en zolang de van toepassing zijnde collectieve arbeidsovereenkomst dan—
wel enige wettelijke bepaling zulks voorschrijft, komt aan de ondernemingsraad
de bevoegdheid toe tot het doen van een bindende voordracht voor één lid van
de Raad van Toezicht, niet zijde de vacature voor de functie van voorzitter; —

c. ten minste één lid van de Raad van Toezicht beschikt over relevante kennis en—
ervaring op het gebied van de geestelijke gezondheidszorg (GGz) of van mensen
met een grote afstand tot de arbeidsmarkt;

d. de leden van de Raad van Toezicht op openbare wijze geworven worden, tenzij—
op grond van een wettelijke of statutaire bepaling geldt dat vacatures in de ——
Raad van Toezicht op voordracht worden ingevuld.

e. geenvande leden van de Raad van Toezicht in dienst mag zijn van de stichting —
dan wel op andere wijze een belang mag hebben bij de stichting.

Indien en zodra er een vacature bestaat stelt de Raad van Toezicht een

selectiecommissie samen en wordt het bij wet bepaalde orgaan dat is gerechtigd tot

het doen van een bindende voordracht daartoe tijdig geinformeerd en in de
gelegenheid gesteld om binnen drie maanden nadat het verzoek daartoe is
ontvangen, een lid van de Raad van Toezicht voor te dragen.

Aan elke bindende voordracht kan het bindend karakter worden ontnomen door —

een met ten minste twee derde van de geldig uitgebrachte stemmen genomen

besluit van de Raad van Toezicht.

Indien de Raad van Toezicht besluit aan de opgemaakte bindende voordracht het —

bindend karakter te ontnemen, wordt het voordragende orgaan, opnieuw in de ——

gelegenheid gesteld een bindende voordracht op te maken.
5. Eenlid van de Raad van Toezicht wordt benoemd voor een periode van vier jaaren —
is terstond ten hoogste eenmaal herbenoembaar.
6. Tijdens het bestaan van (een) vacature(s) geldt de Raad van Toezicht als voltallig, —
ook indien het aantal leden van de Raad van Toezicht beneden de drie is gedaald,—
met dien verstande dat de Raad van Toezicht is gehouden onverwijld in de
vacature(s) te voorzien.
7. Eenlid van de Raad van Toezicht defungeert:

a. door zijn overlijden;

b. door diens aftreden (bedanken);

c. door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;

d

e.

door zijn ontslag door de overige leden van de Raad van Toezicht;

door zijn onherroepelijke veroordeling voor een misdrijf.

8. De Raad van Toezicht legt beloning van zijn leden vast in het reglement van de Raad—
van Toezicht, zoals bedoeld in artikel 15.3 van deze statuten. De honorering is niet —
afhankelijk van de resultaten van de Stichting en is passend bij de maatschappelijke —
positie van de Stichting en de functie van het betreffende lid.

9. Deinlid 8 van dit artikel omschreven vergoedingen worden in de jaarrekening van—
de stichting zichtbaar gemaakt en nader toegelicht.
RAAD VAN TOEZICHT: TAAK EN BEVOEGDHEDEN
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Artikel 9.
1. De Raad van Toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het
bestuur en op de algemene gang van zaken in de stichting. De Raad van Toezicht ——
staat het bestuur met raad ter zijde. Bij de vervulling van hun taak richten de leden —
van de Raad van Toezicht zich naar het belang van de stichting.

2. leder lid van de Raad van Toezicht heeft vrije toegang tot de gebouwen en de
goederen van de stichting. Een lid van de Raad van Toezicht is voorts bevoegd
namens de Raad van Toezicht — na voorafgaand overleg met het bestuur —inzage te—
nemen in de boeken, bescheiden en correspondentie van de stichting.

3. Het bestuur verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor de uitoefening van diens —
taak noodzakelijke gegevens. Het bestuur neemt deel aan de vergaderingen van de —
Raad van Toezicht en verschaft daarin alle gevraagde inlichtingen.

RAAD VAN TOEZICHT: BESLUITVORMING

Artikel 10.

1. De Raad van Toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter aan.

2. De Raad van Toezicht besluit met gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte —
stemmen, tenzij in de statuten anders staat vermeld. Een besluit kan slechts worden
genomen indien ten minste de helft van het aantal leden van de Raad van Toezicht—
ter vergadering in persoon aanwezig is. Een lid van de Raad van Toezicht kan zich —
door een medelid doen vertegenwoordigen. leder lid van de Raad van Toezicht kan —
één stem uitbrengen. Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen.

3. De Raad van Toezicht kan ook buiten vergadering (schriftelijk) besluiten, met
gewone meerderheid van stemmen en uitsluitend voor zover geen van de leden van
de Raad van Toezicht zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet.

4. Van een besluit van de Raad van Toezicht blijkt binnen de stichting genoegzaam ——
door de handtekening van de voorzitter van de Raad van Toezicht.

5. Indien slechts één lid van de Raad van Toezicht in functie is, heeft deze alle rechten —
en verplichtingen welke bij of krachtens deze statuten aan de Raad van Toezicht en —
zijn voorzitter zijn toegekend.

6. In alle geschillen omtrent stemmingen welke niet in de statuten zijn voorzien, beslist
de voorzitter.

7. Een lid van de Raad van Toezicht die een direct of indirect persoonlijk belang heeft—
dat mogelijk tegenstrijdig is met het belang van de stichting doet daarvan onverwijld
mededeling aan het bestuur en de Raad van Toezicht. Een lid van de Raad van
Toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming over een
onderwerp waarbij hij mogelijk een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat—
tegenstrijdig is met het belang van de stichting. Wanneer hierdoor geen besluit kan =
worden genomen, wordt het besluit alsnog genomen door de raad van toezicht en—
wordt dit besluit schriftelijk gemotiveerd vastgelegd.

AUDITCOMMISSIE

Artikel 11.

1. De stichting kent een auditcommissie als vaste commissie van de Raad van Toezicht.
De leden van de auditcommissie worden benoemd door de Raad van Toezicht. De —
auditcommissie bestaat uit leden van de Raad van Toezicht.

2. De auditcommissie is — onder verantwoordelijkheid van de Raad van Toezicht —
onder meer belast met:
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a. Het toezicht op het bestuur ten aanzien van risicoaspecten van het beleid en de
verslaggeving daarover;
b. het uitbrengen van advies aan de Raad van Toezicht ten behoeve van de
benoeming van de externe accountant.
3. De samenstelling en werkwijze van de auditcommissie alsmede overige relevante—
zaken worden vastgelegd bij een daartoe door de Raad van Toezicht vast te stellen—
en te wijzigen reglement.
REMUNERATIECOMMISSIE
Artikel 12,
1. De stichting kent een remuneratiecommissie als vaste commissie van de Raad van —
Toezicht. De leden van de remuneratiecommissie worden benoemd door de Raad —
van Toezicht. De remuneratiecommissie bestaat uit minstens twee leden.
2. De remuneratiecommissie is — onder verantwoordelijkheid van de Raad van Toezicht
— onder meer belast met de volgende taken:
a. hetvaststellen van de arbeidsvoorwaarden van het bestuur;
b. indien en zodra er binnen het bestuur een vacature bestaat, {(doen) zorg dragen
voor de werving en selectie van een nieuwe bestuurder;
c.  uitvoering geven aan een periodieke beoordeling van het bestuur als geheel en—
de respectieve bestuurders afzonderlijk;
d. het optreden als mediator in geval sprake is van een conflict tussen de
bestuurders onderling ingeval van een meerhoofdig bestuur.
3. Desamennstelling en werkwijze van de remuneratiecommissie alsmede overige ——
relevante zaken worden vastgelegd bij een daartoe door de Raad van Toezicht vast—
te stellen en te wijzigen reglement.
OVERIGE COMMISSIES
Artikel 13,
1. De Raad van Toezicht kan één of meerdere commissies instellen en opheffen, een —
en ander met inachtneming van het bepaalde in artikel 11 en artikel 12.
2.  De Raad van Toezicht stelt de taak en de bevoegdheden van een commissie vast en —
legt deze vast in een reglement.
3. Deleden van een commissie worden benoemd en ontslagen door De Raad van
Toezicht .
RAAD VAN ADVIES
Artikel 14.
1. Het bestuur kan besluiten tot het instellen van een raad van advies. Van de leden —
van de raad van advies wordt verwacht dat zij de doelstelling van de stichting
onderschrijven.
2. Deraad van advies staat het bestuur gevraagd of ongevraagd met raad ter zijde op—
die terreinen die activiteiten van de stichting betreffen.
3. De leden van de raad van advies worden benoemd, geschorst en ontslagen door het
bestuur. Een lid van de raad van advies kan geen deel uitmaken van het bestuur. —
REGLEMENTEN
Artikel 15,
1. Het bestuuris bevoegd één of meer reglementen vast te stellen, waarin die
onderwerpen worden geregeld, waarvan nadere regeling wenselijk wordt geacht.—
2. Het bestuur stelt een bestuursreglement op waarin nader is uitgewerkt en
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vastgelegd welke bevoegdheden en verantwoordelijkheden aan het bestuur
toekomen ten aanzien van de diverse onderdelen en aspecten van de
bedrijfsvoering.
3. De Raad van Toezicht stelt een reglement toezicht op waarin nader is uitgewerkt en—
vastgesteld welke bevoegdheden en verantwoordelijkheden aan de Raad van
Toezicht toekomen ten aanzien van de diverse onderdelen en aspecten van haar —
toezicht en legt haar werkzaamheden, haar werkwijze in het algemeen, haar
verantwoording, alsmede haar werkwijze omtrent de samenstelling, voordracht, —
benoeming en beloning van haar leden daarin vast.
4. Voor het vaststellen, opheffen en/of wijzigen van een reglement zoals genoemd in —
artikelen 11, 12, 13 en 15.2 en 15.3 is goedkeuring van de Raad van Toezicht vereist.
5. Een reglement mag niet in strijd zijn met de wet of met deze statuten.
BOEKJAAR EN JAARSTUKKEN
Artikel 16.
1. Het boekjaar van de stichting valt samen met het kalenderjaar.
2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van alles ——
betreffende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die voortvloeien uit —
deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe—~
behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te —
bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de stichting kunnen——
worden gekend en waarbij ontvangsten en betalingen duidelijk traceerbaar zijn naar
bron en bestemming en waarbij duidelijk is wie op welk moment welke
verplichtingen namens de stichting is aangegaan.
3. Het bestuur is verplicht jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar de =
balans en de staat van baten en lasten met bijbehorende toelichting van de stichting
te maken en op papier te stellen. Daarnaast is het bestuur binnen diezelfde termijn —
verplicht een verslag van de doelrealisatie, de verrichtingen en gang van zaken zoals—
vastgelegd in het voor het betreffende jaar geldende beleidsplan op te maken.
4. Het bestuur kan, alvorens tot vaststelling van de hiervoor in lid 3 eerste volzin van —
dit artikel bedoelde stukken over te gaan, deze laten onderzoeken door een door de
Raad van Toezicht aan te wijzen deskundige. Deze brengt alsdan omtrent zijn
onderzoek verslag uit aan het bestuur en de Raad van Toezicht.
5. De balans en de staat van baten en lasten, met bijbehorende toelichting, wordt ten —
blijke van de vaststelling door het bestuur en de leden van de Raad van Toezicht——
ondertekend; ontbreekt de ondertekening van één of meer bestuurders of leden —
van de Raad van Toezicht, dan wordt daarvan onder opgave van redenen melding——
gemaakt. Vaststelling geschiedt eerst na voorafgaande goedkeuring van de Raad van
Toezicht.
6. Het bestuur stelt voor het einde van het boekjaar een begroting en een beleidsplan —
voor het volgende boekjaar op.
7. Het bestuur is verplicht de in de leden 2 en 3 van dit artikel bedoelde boeken,
bescheiden en andere gegevensdragers gedurende zeven jaren te bewaren.
STATUTENWUZIGING, FUSIE EN SPLITSING
Artikel 17.
1. Het bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen en tot fusie en splitsing te
besluiten.




1.
2.

a.
b.

c.
d.
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Een besluit als omschreven in lid 1 van dit artikel kan slechts worden genomen na—

voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de Raad van Toezicht.

De statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariéle akte is ——

opgemaakt.
ONTBINDING
Artike] 18.
Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden.

Op het besluit van het bestuur tot ontbinding is het bepaalde in lid 2 van het vorige —

artikel van overeenkomstige toepassing.

De stichting blijft na ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar
vermogen nodig is. In stukken en aankondigingen die van haar uitgaan, moet aan —

haar naam worden toegevoegd: in liquidatie.

De vereffening eindigt op het tijdstip waarop aan de vereffenaars geen baten meer —

bekend zijn.
Het bestuur is de vereffenaar van het vermogen van de stichting.

Een eventueel batig saldo van de ontbonden stichting wordt toegekend aan een——
door het bestuur te bepalen rechtspersoon in de zin van artikel 5b van de Algemene—
wet inzake rijksbelastingen en welke rechtspersoon een met de stichting

vergelijkbare doelstelling kent of aan een buitenlandse instelling die uitsluitend of —
nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt en die een soortgelijke doelstelling—

heeft.

Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden ——
stichting gedurende zeven jaar onder berusting van de door het bestuur

aangewezen persoon.
DE ORGANEN
Artikel 19.
De stichting kent als organen:
de Raad van Toezicht;
het bestuur;
en als inspraakorganen:
de Cliéntenraad;
de Ondernemingsraad.
RAAD VAN TOEZICHT: ONAFHANKELIIKHEID EN ONVERENIGBAARHEDEN

Artikel 20.
1.

Leden van de Raad van Toezicht mogen geen directe belangen hebben bij de
stichting en het is niet toegestaan dat een lid van het toezichthoudend orgaan dan—

wel zijn echtgenoot, geregistreerd partner of andere levensgezel, pleegkind of
bloed- of aanverwant tot in de tweede graad:
a.

in een periode van drie jaar voorafgaande aan de benoeming dan wel
gedurende de periode van lidmaatschap van de Raad van Toezicht werknemer —
of bestuurder van de stichting is geweest, dan wel op basis van een
toelatingscontract in de stichting werkzaam is geweest;
een persoonlijke financiéle vergoeding van de stichting ontvangt, anders dan—
een vergoeding die voor de als lid van de Raad van Toezicht verrichte
werkzaamheden worden ontvangen en voorzover zij niet past in de normale —
uitoefening van een bedrijf;
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c. inde drie jaar voorafgaande aan de benoeming dan wel gedurende de periode —
van lidmaatschap van de Raad van Toezicht een belangrijke zakelijke relatie——
met de stichting heeft gehad;

d. bestuurslid is van een rechtspersoon waarin een bestuurslid van de stichting——
waarop hij toezicht houdt lid van de Raad van Toezicht is;

e. lid is van een Bestuur van een binnen het werkgebied van de stichting
werkzame zorgorganisatie of onderneming, die geheel of gedeeltelijk dezelfde —
werkzaamheden als de stichting vervult;

f. middellijk of onmiddellijk, betrokken zijn bij leveringen, aannemingen of
diensten ten behoeve van de Stichting behoudens ingeval van voorafgaande ——
goedkeuring van de Raad van Toezicht. Zij mogen als schuldenaren en
schuldeisers geen geldleningen met de Stichting aangaan;

g. gedurende de voorafgaande twaalf maanden tijdelijk heeft voorzien in het ——
bestuur van de stichting bij belet of ontstentenis van bestuurders.

2. Leden van de Raad van Toezicht mogen niet middellijk en ook niet onmiddellijk, ——
betrokken zijn bij leveringen, aannemingen of diensten ten behoeve van de Stichting
behoudens ingeval van voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht. Zij ——
mogen als schuldenaren en schuldeisers geen geldleningen met de stichting
aangaan.

ENQUETERECHT

Artikel 21.

Tot het indienen van een schriftelijk verzoek bij de Ondernemingskamer van het

Gerechtshof te Amsterdam tot het instellen van een onderzoek naar het beleid en de——

gang van zaken van de Stichting zoals bedoeld in artikel 345 Boek 2, van het Burgerlijk —

Wetboek is op grond van artikel 6.2 van het Uitvoeringsbesluit Wet Toezicht

Zorginstellingen (WTZi) de Cliéntenraad bevoegd.

CONFLICTENREGELING

Artikel 22.

1. Indien zowel de raad van toezicht als het bestuur van mening is dat er sprake is van —
een conflict tussen hen beiden, niet zijnde een arbeidsconflict tussen één of meer —
leden van het bestuur en de stichting, dan zullen partijen trachten deze op te lossen—
met behulp van mediation conform het reglement van de stichting: Stichting
Nederlands Mediation Instituut, gevestigd te Rotterdam, zoals dat luidt op de
aanvangsdatum van de mediation.

2. Indien het onmogelijk is gebleken het geschil op te lossen met behulp van mediation
als bedoeld in lid 1, zal het geschil ter beslechting worden voorgelegd aan drie
deskundigen, waarvan één wordt aangewezen door het bestuur en één wordt
aangewezen door gemeenschappelijke raad casu quo de raad van toezicht en de ——
derde door beide hiervoor bedoelde deskundigen tezamen.

3. Indien de in lid 2 bedoelde deskundigen niet zijn benoemd binnen twee maanden——
nadat vaststaat dat zij benoemd dienen te worden, is elk van partijen bevoegd om —
een verzoek tot benoeming van de ontbrekende deskundigen te richten aan de
Voorzieningenrechter in de Rechtbank Utrecht.

SLOTBEPALING

Artikel 23.

In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist de Raad van —
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Toezicht.
De comparant is mij, notaris, bekend.
WAARVAN AKTE is verleden te Utrecht op de datum in het hoofd van deze akte vermeld.—
De zakelijke inhoud van de akte is aan de comparant opgegeven en toegelicht. De
comparant heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, tijdig—

voor het verlijden van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen en met de
inhoud in te stemmen.

Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de——
comparant en vervolgens door mij, notaris.
(Volgt ondertekening).

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT




