
De arbeidsmarkt is krap. Dat betekent meer moeite doen om werknemers te behouden en creati ef 
en innovati ef op zoek gaan naar nieuwe medewerkers. Tijd om serieus te gaan kijken naar het 
waardevolle potenti eel van de groep mensen met het label ‘afstand tot de arbeidsmarkt’. 

Het goede gesprek
Helaas gaat het heel vaak nog mis bij het voeren van sollicitati egesprekken. Dat is jammer 
want het betekent dat honderden getalenteerde medewerkers niet goed uit de verf komen 
en niet aan de slag kunnen. Wij ondersteunen u met deze workshop vol prakti sche kennis 
en nutti  ge communicati eti ps. Zo leert u passende gesprekken te voeren met sollicitanten 
en werknemers met kwetsbaarheden als:
• Depressieve klachten
• Bipolaire klachten (in de volksmond ‘ manisch-depressief’ )
• Auti sme
• Psychose gevoeligheid
• Persoonlijkheidsproblemati eken
• Een visuele- / auditi eve handicap

Opzet workshop 
De workshop wordt verzorgd door een ervaren hoofdtrainer, ondersteund door 
ervaringsdeskundige professionals. De workshop bestaat uit:
• Prakti sche communicati e- en gesprekstechnieken: 

hoe stel ik de juiste vragen waardoor een goed en succesvol (sollicitati e)-
gesprek mogelijk is en ik de persoon op de juiste waarde kan schatt en

• Bewustwording van vooroordelen
• Voorbeelden uit de prakti jk
• Informati e over verschillende psychische, auditi eve en visuele kwetsbaarheden

Voor wie?
• Ondernemers die iemand willen aannemen uit bovengenoemde doelgroepen
• HR / P&O / Management/ Directi e
• Leidinggevenden en/of collega’s  van bovenstaande doelgroepen.

Samenwerking
De workshop wordt u aangeboden door een samenwerking tussen 
WIJ 3.0, Steunpunt GGZ Utrecht en Werkpad Barti méus. Deze drie 
organisati es hebben hun eigen experti se en leveren de (ervarings-
deskundige) trainers voor de workshops.

Wanneer?
Maandag 9 december 2019 van 9.30 – 16.00 uur. De locati e wordt 
nog bekend gemaakt. 

Kosten
De workshop is in 2019 nog zonder kosten beschikbaar door een 
subsidie van ZonMw.

Interesse? 
Neem contact op met Colett e van Duin, 
colett e.van.duin@WIJ30.nl, 06-55210583.

Dit project wordt mogelijk gemaakt door:

“Super leuke informati e op een leuke 
manier gebracht. Doelen van de 
aanwezigen liepen nogal uiteen, 
maar hier werd goed op ingespeeld”

Naar een inclusieve arbeidsmarkt: 
een interacti eve workshop voor werkgevers

“Vond het een inspirerende workshop. 
Ik hoop dat er ook mensen aan gaan deelnemen 
die nu nog niet veel met dit onderwerp doen”


